
В МБДОУ № 26 "Бэлэкэч" функционируют 6 групп. 

Учредители: 
 

Муниципальное образование "Бугульминский муниципальный район" 

Республики Татарстан, полномочия которого делегированы 

исполнительному комитету Бугульминского муниципального района 

Республики Татарстан, в лице его руководителя Гершиков Артур 

Михайлович 

Адрес: РТ, г. Бугульма, ул. Гафиатуллина 7, кабинет № 303   

Телефон: 8(85594) 4-36-22 

Факс:8 (85594) 4-36-78 

Сайт: http://bugulma.tatar.ru/rus/13/administer/execute_commitee/director.htm 

Электронная почта: ispolkom.bugulma@tatar.ru 

Начальник управления образованием исполнительного комитета 

Бугульминского муниципального района 

КУЛЬБЕДА ВАЛЕНТИНА ВАСИЛЬЕВНА 

Адрес: 423230, Республика Татарстан, г. Бугульма, ул.14-Павших, д. 39 

Телефон: 8(85594) 6-55-90 

E-Mail: uprbug@yandex.ru 

Методист дошкольного отдела управления образованием: 

МИРЗАХАНОВА АЛЬБИНА НАИЛЬЕВНА 

Телефон: 8(85594) 6-52-64 

E-Mail: uprbug@yandex.ru 

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с: 

 Законами РФ и РТ «Об образовании», 

 Законом «О государственных языках РТ», 

 Уставом МБДОУ № 26 "Бэлэкэч", 

 Договором, заключаемым между дошкольным образовательным 

учреждением и родителями (законными представителями); 

 «Федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования» и иными законодательными актами 

Российской Федерации и Республики Татарстан. 

Важным в системе управления ДОУ является создание механизма, 

обеспечивающего включение всех участников педагогического процесса в 

управление. 

Управленческая деятельность по своему характеру является деятельностью 

исследовательской и строится на основе   отбора и анализа педагогической и 

управленческой информации. 

Управление детским садом осуществляется на принципах единоначалия и 

самоуправления.
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Непосредственное руководство детским садом осуществляет заведующий 

Мингалимова Рамиля Замильевна. В должности руководителя - 16 лет. 

В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым 

относятся Общее собрание работников Учреждения, Педагогический совет, 

Совет родителей. 

В целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников и 

педагогических работников по вопросам управления Учреждением и при 

принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их 

права и законные интересы, по инициативе родителей (законных 

представителей) воспитанников и педагогических работников в Учреждения 

создаются и действуют: 

- советы родителей (законных представителей) воспитанников; 

- профессиональные союзы работников и их представительные органы. 

Общее собрание работников Учреждения является коллегиальным органом 

управления, в компетенцию которого входит принятие решений по 

следующим вопросам: 

- внесение предложений в план развития Учреждения, в т. ч. о направлениях 

образовательной деятельности и иных видах деятельности Учреждения; 

-внесение предложений об изменении и дополнении устава Учреждения; 

-утверждение правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, 

положения об оплате труда работников и иных локальных нормативных 

актов в соответствии с установленной компетенцией по представлению 

заведующего Учреждения; 

-принятие решения о необходимости заключения коллективного договора; 

 

-избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам; 

-поручение представления интересов работников профсоюзной организации 

либо иному представителю; 

-утверждение требований в ходе коллективного трудового спора, 

выдвинутых работниками Учреждения или их представителями; 

-создание необходимых условий, обеспечивающих безопасность обучения, 

воспитания детей; 

-создание условий, необходимых для охраны и укрепление здоровья, 

организации питания воспитанников и работников Учреждения; 

-ходатайствование о награждении работников Учреждения. 

Общее собрание действует бессрочно и включает в себя работников 

Учреждения на дату проведения общего собрания, работающих на условиях 

полного рабочего дня по основному месту работы в Учреждении, включая 

работников обособленных структурных подразделений. 

Общее собрание работников проводится не реже одного раза в год. 

Решение о созыве Общего собрания работников принимает заведующий 

Учреждения. 



Общее собрание считается состоявшимся, если на нем присутствовало 

более половины работников Учреждения. 

Решения общего собрания принимаются простым большинством 

голосов и оформляются протоколом. Решения являются обязательными, 

исполнение решений организуется заведующим Учреждения. Заведующий 

отчитывается на очередном Общем собрании работников об исполнении и 

(или) о ходе исполнения решений предыдущего Общего собрания. 

Решения по вопросам о внесении предложений об изменении и дополнении 

устава Учреждения, утверждения правил внутреннего трудового распорядка 

Учреждения, принимаются большинством голосов в две трети. 

Общее собрание вправе действовать по вопросам, отнесенным к его 

компетенции. 

Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим 

коллегиальным органом управления, который создается для рассмотрения 

основных вопросов образовательного процесса. 

Членами Педагогического совета являются все педагогические работники (в 

т. ч. обособленных структурных подразделений), а также иные работники 

Учреждения, чья деятельность связана с содержанием и организацией 

образовательного процесса. Председатель Педагогического совета 

выбирается на первом его заседании. 

Решения Педагогического совета по вопросам, входящим в его компетенцию, 

правомочны, если на заседании присутствовало не менее половины его 

членов. Решения принимаются простым большинством голосов. При 

равенстве голосов голос председателя Педагогического совета является 

решающим. 

Педагогический совет в полном составе собирается не реже четырех 

раз в год. Для рассмотрения текущих вопросов созываются малые 

педагогические советы, формируемые в структурных подразделениях 

Учреждения из числа педагогических работников, работающих в этих 

подразделениях. 

Педагогический совет: 

-обсуждает и проводит выбор учебных планов, программ, учебно- 

методических материалов, форм, методов образовательного процесса и 

способов их реализации; 

-организует работу по повышению квалификации педагогических 

работников, развитию их творческой инициативы, распространению 

передового педагогического опыта; 

-согласовывает положение об аттестации педагогических работников; 

-определяет направления опытно-экспериментальной работы; 

-выявляет, обобщает, распространяет, внедряет педагогический опыт; 

-рассматривает вопросы организации платных дополнительных 

образовательных услуг, их содержания и качества; 

-обсуждает и принимает решение о согласовании локальных нормативных 

актов, регламентирующих организацию образовательного процесса. 



Педагогический совет вправе действовать по вопросам, отнесенным к 

его компетенции. 

В целях содействия Учреждения в осуществлении воспитания и 

обучения детей в Учреждении, обеспечения взаимодействия Учреждения с 

родителями (законными представителями) воспитанников создаются 

Родительские комитеты групп и Совет родителей Учреждения. 

Родительский комитет группы избирается Собранием родителей 

группы в количестве 2–4 человек. Собранием родителей группы избирается 1 

представитель в Совет родителей Учреждения. Родительские комитеты 

имеют председателей, избираемых членами комитета из их числа. 

Состав Родительских комитетов утверждается сроком на один год приказом 

заведующей Учреждения. Одни и те же лица могут входить в состав 

Родительских комитетов более одного срока подряд. В составе 

Родительского комитета могут образовываться структурные подразделения в 

целях оптимального распределения функций и повышения эффективности 

деятельности. 

Для обсуждения и решения наиболее важных вопросов Родительские 

комитеты Учреждения созывают Совет родителей Учреждения. 

Родительский комитет группы созывает соответственно собрание родителей 

группы. 

К полномочиям родительских комитетов относится принятие 

рекомендательных решений по всем вопросам организации деятельности 

Учреждения. 

Родительские комитеты действуют на основании положения о родительских 

комитетах, утверждаемых заведующей Учреждения. 

Полномочия, структура, порядок формирования и порядок 

деятельности коллегиальных органов управления Учреждением 

устанавливаются локальными нормативными актами Учреждения. 

Электронный адрес: belekech2619@mail.ru  

Сайт edu.tatar: https://edu.tatar.ru/bugulma/page2518045.htm 
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